
S Y M P O S I U M

事業承継セミナー2025

since 2014

女性経営者

財務分析が初めて方も歓迎！

女性の働き方の変化や、後継者不足という背景

から、女性後継者に次代を託す中小企業のケース

が増えています。しかし、いまだに女性経営者は

少なく（中国地方の女性経営者比率は9.0％※）、

特に女性後継者の支援体制の構築は整っていると

は言えないのではないでしょうか。

センターでは、●年前から後継者応援塾ととも

に、女性後継者の支援を続けてきました。今回は、

事業承継に取り組まれている女性後継者の方にお

話を聞きながら、どのような支援が必要とされて

いるかを一緒に探る機会としたいと思います。

※2024年10月末時点（帝国データバンク調査）

女性後継者がもたらす変革と

課題や支援体制構築について

申込
方法 メール

フォーム

https://forms.gle/M8C9SzuXkrrqwbrk8

https://forms.gle/M8C

9SzuXkrrqwbrk8

広島県事業承継・引継ぎ支援センター

TEL：082-555-9651（親族内承継直通）

●お申込み・お問合せ先

お申込期限：2026/1/30（金）

2/2
13:30 – 15:30

2026

（月）

定員50名 ※現地開催のみ

広島商工会議所2階（202号室）

広島市中区基町5-44

参加
無料

女性後継者、女性経営者

事業承継に関心のある

経営者・後継者

支援機関関係者など

急な承継・準備不足

借入・赤字体質

古い組織文化

株や土地の相続問題

人脈・交渉力不足

家庭との両立

よくある課題

参加対象

事業の衰退

決める

動く

変えていく

急な承継・準備不足

借入・赤字体質

古い組織文化

株や土地の相続問題

人脈・交渉力不足

家庭との両立

経営知識の不足

（財務・数値計画等）

従業員との確執

偏見・抵抗・批判

事業の衰退

ワンマン経営脱却

自信のなさ

孤立

現経営者、後継者

周囲の理解・

社内の受け入れ

従業員との確執

偏見・抵抗・批判

古い組織文化

ワンマン経営・

赤字体質脱却

家族間の関係

経営者（父母）と

のコミュニケーシ

ョン、舅姑・夫と

の関係

株や土地の相続

経営経験・準備

不足・自信のなさ

急な承継による

後継者教育不足

経営知識の不足

人脈・交渉力不足

結婚・出産・家事

子育て・介護

夫との関係性

休めない時の対応

体調管理

ロールモデル・

支援者が少ない

仲間を探しにくい

孤立しやすい

相談しづらい話題

育児・家庭

との両立

（財務・経験等）

相談相手が

いない

女性後継者を

とりまく

キーワード

現女性

経営者

女性

後継者

のための

事業承継セミナー

現経営者・後継者

周囲の理解

人間関係

準備・経験

不足

事業の

立て直し

相談相手が

いない

従業員・

先代との

確執

ノウハウ・

知識不足
相続問題

家庭との

両立

先代との意思疎通

社内の受け入れ

家庭との両立

自信がない

数字に弱い

業界・専門知識

の不足

事業の衰退

借入金の増加

変革と反発

相談相手がいない

仲間を探しにくい

何をしたら

よいかわからない

周囲の理解

人間関係

準備・

経験不足

事業の

立て直し
情報不足

1 2 3 4

後継者になった経緯、先代と
の関係、何に困り、どのよう
に対処したか、必要な支援や
周囲の協力体制とは…など、
なかなか聞けないリアルな話
をお伺いします

お気軽にご参加ください

事業承継のリアル 女性後継者の方
に実際の状況や
リアルな思いを
語って頂きます。
今、事業承継や
経営で悩んでい
る方、これから
取り組む方にと
って参考になる
エピソードをお
伺いします。

創業者の想い・原点を
みつめ共に成長を

基調講演

講師：佐々木金属工業株式会社
代表取締役会長 佐々木 優子氏

センターによる事例紹介・

支援内容説明
第３部

創業者である父の死去に伴い会社を引き継ぐ。約20年
社長を務めた後、2019年に子息へ承継。山あり谷あり
の様々な体験談から、事業承継や経営に取り組むヒントを頂きます。

トークセッション

佐々木金属工業㈱

代表取締役会長

佐々木 優子氏

第

２

部

第

１

部

参加対象

㈱木貞商店

代表取締役社長

池田 志帆氏

㈲オコムちいちゃん

取締役

古田 藍氏

㈲総真興業

代表取締役

松本由香氏

メールフォーム・メール・FAX（裏面をご覧ください）

メールフォーム・メール・FAX
（詳しくは裏面をご覧ください）

https://forms.gle/WdQRVbUwgruWTzqt6


メ ー ル フ ォ ー ム メ ー ル F A X

参 加 申 込 書

お 申 込 方 法

https://forms.gle/M8C9SzuXkrrqwbrk8

https://forms.gle/
M8C9SzuXkrrqwb
rk8

下記申込書に記入して
FAXをお送りください

広 島 県 事 業 承 継 ・ 引 継 ぎ 支 援 セ ン タ ー

2 0 2 6 / 2 / 2 女 性 経 営 者 ・ 後 継 者 の た め の 事 業 承 継 セ ミ ナ ー

事 業 所 名
所 属 団 体 名

業 種

※ご提供いただきました個人情報は、本セミナー・当センターの事業運営の目的のみに使用します。

参 加 者
役 職 ・ 氏 名

フリガナ

※ 複数名でのご参加の場合は、参加者全員のお名前をご記入ください

T E L

□ 製造業 □ 建設業 □小売・卸業

□ サービス業 □ その他（ ）

□ 支援機関関係者 □ 士業（支援者）

広島県事業承継・引継ぎ支援センター

TEL：082-555-9651（親族内承継直通）

メール : nw-hiroshima@hkthiroshima.go.jp

https://hkthiroshima.go.jp/

お 問 合 せ 先

082 - 555 - 9652FAX送信先
広島県事業承継・引継ぎ支援センター
親族内承継直通FAX

nw-hiroshima@

hkthiroshima.go.jp

フォームにアクセスし、
ご入力のうえご送信ください

下記内容をメールで
お送りください

082 - 555 - 9652
（親族内承継直通FAX）

所 在 地
（市区町村）

申 込 期 限 ： 2 0 2 6 / 1 / 3 0 （ 金 ） ま で

センターへの

相談希望

がある方へ

相談内容： □ 親族内承継 □第三者承継（M＆A） □事業承継全般

別途、個別の相談を希望される事業者様は、下記にチェックを入れ、連絡先等をご記入ください

希望連絡先（TELまたはメール）

面談希望日時（候補日3つ程度）

https://forms.gle/WdQRVbUwgruWTzqt6
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